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Regulamin rekrutacji do projektu
»Program aktywizacji spoleczno-zawodowej w Powiecie Mieleckim®

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okreéla zasady rekrutacji w projekcie pn. ..Program aktywizacji spoleczno-

zawodowej w Powiecie Mieleckim”, wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spofecznego  w  ramach Regionalnego ~ Programu Operacyjnego  Wojewddztwa

Podkarpackiego, O¢ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1 Aktywna integracja

0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

2. llekro¢ w regulaminie mowa o:

a) Beneficjencie, nalezy przez to rozumieé Powiat Mielecki/Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ktérego siedziba znajduje sie w Mielcu, ul. Zeromskiego 34.

b) Kandydat na uczestniku projektu. nalezy przez to rozumieé osobe, ktoéra zlozyla
formularz rekrutacyjny, zapoznata si¢ z niniejszym regulaminem i podpisata niniejszy
regulamin co zostanie potwierdzone podpisem.

¢) Projekcie, nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,.Program aktywizacji spofeczno-
zawodowej w Powiecie Mieleckim”.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

srodkéw wlasnych Powiatu Mieleckiego.

4. Regulamin okre§la w szezegolnosei: informacje ogdlne o Projekcie, proces rekrutacji,
postanowienia koncowe.

5. Regulamin dotyczy realizacji projektu w okresie od 01.09.2021r. do 30.09.2022r.

(U8

II. INFORMACJE O PROJEKCIE

§2

Projekt jest realizowany na podstawie umowy pomiedzy Powiatem Mieleckim/Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

2. Biuro Projektu znajduje sie¢ w siedzibie Beneficjenta, 39-300 Mielec, ul. Zeromskiego 34,
pokdj nr 1 tel. kontaktowy 17 78 00 559.

3. Celem gléwnym projektu jest poprawa jakosci zycia wérod uczestnikow projektu poprzez
nabycie lub wzmocnienie kompetencji spofecznych, wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie
od rynku pracy, dostosowanie kompetencji/kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

4. Projekt przyczyni si¢ do zastosowania zintegrowanych oraz zindywidualizowanych
programéw realizowanych w oparciu o Sciezke reintegracji obejmujace; ustugi aktywnej
integracji o charakterze spolecznym, zdrowotnym, zawodowym zawierajgcych instrumenty
odpowiadajace na indywidualne potrzeby poprzez poprawe ich zdolnosci do zatrudnieni,
przyczyni sig réwniez do rozwiazania lub zlagodzenia probleméw uczestnikéw projektu.

5. Grupg do celowa projektu stanowi min, 25 oséb (18 kobiet i 7 mezczyzn) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zamieszkalych na obszarze Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Mielec (MOF) tj.: Gminy Wiejskiej Mielec, Gminy Miejskiej Mielec, Gminy
Przectaw, Gminy Tuszéw Narodowy.

6. Projekt skierowany jest do:

® 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i/lub oséb
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
0 ochronie zdrowia psychicznego.

* 0s6b w wieku od 18 roku zycia,

® o roznym poziomie wyksztatcenia z réznym stopniem i rodzajem niepelnosprawnosci

Projekt wspolfinansowany ze rodiow Unii Europejskiej w ramach Europej skiego Funduszu Spolecznego.
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e niepracujacych
Udzial Uczestnikéw projektu w projekcie jest bezplatny.
7. Projekt jest realizowany od 01.09.2021r. do 30.09.2022r.
8. Zakres wsparcia dla Uczestnikow projektu w okresie od 01.09.2021r. do 30.09.2022r.
obejmuje m.in. organizacj¢:
1) w ramach wsparcia spolecznego:

a) Racjonalnej Terapii Zachowania — w celu m.in.: pomocy W radzeniu sobie

z problemami osobistymi, zapobieganiu nawrotowi  problemow, umozliwieniu

skutecznego i dlugotrwalego rozwoju wilasnego i poprawy funkcjonowania

2) wramach wsparcia zdrowotnego:

a) Zespolu ¢wiczen fizycznych usprawniajacych psychoruchowo (w tym dostosowanie
indywidualnego programu éwiczen dla uczestnika projektu), W celu m.in.
przywrocenia jak najwickszej sprawnosci fizycznej i psychicznej, poprawy
utraconych funkcji i stanu, wyeliminowania lub ztagodzenia barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie W spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od
rynku pracy,

b) Indywidualnej terapii psychologicznej w celu m.in. zdiagnozowania 1 pomocy
w rozwigzaniu problemow osobistych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb

3) w ramach wsparcia zawodowego:

a) Doradztwo zawodowe — W celu m.in. zbadania predyspozycji i potrzeb
zawodowych Uczestnika projektu do kursu, uwzgledniajac sytuacje zawodowa,
wyksztatcenie i/lub niepetnosprawnos¢, pomoc W podjeciu  decyzji dotyczacej
wyborw/zmiany zawodu, wyposazenie W kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnoéci pozgdane na rynku pracy,

b) Kursy zawodowe — zrealizowane w oparciu o indywidualne potrzeby i predyspozycje
Uczestnikéw projektu, po przeprowadzonym doradztwie zawodowym, w wyniku
ktorych uczestnik projektu uzyska dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji
przez upowaznione instytucje. Nadanie kwalifikacji nastapi w wyniku walidacji i
certyfikacji. Kursy koficzg sig nabyciem kompetencji i uzyskaniem kwalifikacji.
Uczestnik projektu zobowiazany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w kursie, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na obowigzujacym
u Beneficjenta dokumencie (obowiazkowa obecnosé - co najmniej 80%);

4) Osobom uczestniczacym W kursach zawodowych przystuguje stypendium. Stypendium
szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.

5) Uczestnikom spoza miasta Mielca zostana zwrocone koszty dojazdow na wybrane w
ramach $ciezki reintegracji formy wsparcia.

1II. PROCEDURY REKRUTACJI

§3

1. Proces rekrutacji Uczestnikow projektu bedzie prowadzony zgodnie z zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, W tym dostepnoscei dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Uwzgledni obowiazkowe kryteria dostgpu oraz
kryteria formalne - wiek od 18 roku zycia, zamieszkiwanie na obszarze Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego (MOF) o ktorym mowa w § 2 pkt.. 5, kryteria merytoryczne tj. posiadanie
orzeczenia o stopniu niepe’mospramméci/orzeczenia rownowaznego.

2. Proces rekrutacji uwzgledni problemy Kandydatéw na uczestnikow projektu tj. wewngtrzne
bariery psychologiczne i uprzedzenia ze strony otoczenia, niskie kwalifikacje, stabe
motywacje, bezradnos¢ zyciowa.

3. Termin przeprowadzenia rekrutacji do projektu jest rownoznaczny Z terminem diagnozy
potrzeb Uczestnikow projektu. Beneficjent przez okres IX-X 2021r. bedzie przyjmowal
formularze rekrutacyjne do projektu oraz przeprowadzi diagnozg potrzeb, w tym sam okresie.

Projekt wspolfinansowany 2e srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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4. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o formularz rekrutacyjny skfadany przez kandydata
na  Uczestnika  projektu = wraz =z kserokopia ~ orzeczenia o stopniu
niepeosprawnosci/orzeczeniem réwnowaznym oraz:

a) zaswiadczeniem o korzystaniu i zakresie wsparcia w przypadku oséb korzystajacych z
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa ;

b) zaswiadczeniem ZUS (US-7) potwierdzajagcym status osoby niepracujacej w
przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy lub
biernych zawodowo,

¢) zaswiadczeniem z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajacym status osoby
niepracujacej w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedow
pracy,

S. Zaswiadczenie o ktérym mowa w pkt. 4 pkt. a), nalezy przedlozyé do PCPR w Mielcu w
terminie 7 dni od dnia zlozenia formularza rekrutacyjnego.

6. Zaswiadczenie o ktérym mowa w pkt. 4 pkt. b) i ¢), nalezy przedtozy¢ do PCPR w Mielcu w
terminie najpdzniej do 19.10.2021 do godz. 15.30. O wydanie za$wiadczenia nalezy sie
ubiega¢ w terminie od 11.10.2021 do 19.10.2021r. co pozwoli na zachowanie jego waznosci
do momentu przystapienia do projektu (30 dni wazne)

7. Nie dostarczenie zagwiadczenia o ktérym mowa w pkt 4 pkt. b) lub c) w w/w terminie pkt. 6
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacji.

8. Weryfikacja ztozonych dokumentéw dokonana zostanie przez czlonkéw komisji rekrutacyjnej
w ramach I1I etapdw:

e 1 etap — ocena kryteriéw formalnych i merytorycznych dokonana na zasadzie 0-1
(spetnia/nie spetnia)

® I etap — przeprowadzenie diagnozy potrzeb kandydatéw na uczestnikéw projektu
zawierajgcych diagnoze sytuacji spoleczno - zawodowej, ktora bedzie jednym z
podstawowych czynnikéw rekrutacji w tym ankieta na podstawie ktérej zostanie
zweryfikowane dotychczasowe doswiadczenie zawodowe czy kwalifikacje posiadane
przez potencjalnego Uczestnika projektu, oraz nieskategoryzowany wywiad.

e Il etap — ostateczna kwalifikacja kandydatéw do uczestnictwa w projekcie nastapi na
podstawie dokumentu o ktérym mowa w pkt 4 ppkt. b) i ¢) oraz przyznania punktacji:

1. osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa —pkt 1-10 (10-

korzysta)

osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosei — pkt. 1-10 (10 — posiada)

osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosei — pkt — 1-5 (5 — posiada)

osoby o kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb rynku pracy — pkt 1-10 (zgodnie z

podanymi w ankiecie danymi )

5. doswiadczenie zawodowe — pkt 1-10 (zgodnie z z podanymi w ankiecie danymi : 0-12m-
¢y (10 pkt) 12m-cy-2 lata (9 pkt) 2-4 lata (8 pkt) 4-6 lat (7 pkt) 6-8 lat (6 pkt) 8-10 (5 pkt)
10-12 lat (4 pkt) 12-14 (3 pkt) 14-16 lat (2 pkt) 16lat i wiecej (1 pkt)

6. dyspozycyjnosé i gotowosé uczestnictwa w oferowanych w projekcie formach wsparcia —
pkt 1-5 (1 to stopien najnizszy, a 5 stopiefi najwyzszy- zgodnie z podanymi w ankiecie
danymi)

7. motywacja i gotowo$¢ do zdobywania nowych kwalifikacji oraz do podjecia pracy — pkt
1-5 (1 to stopien najnizszy, a 5 stopieni najwyzszy- zgodnie z podanymi w ankiecie
danymi)

W p

Punkty sie sumuja. Kandydat maksymalnie moze otrzymacé 55 pkt.

Projekt wspélfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiege Funduszu Spolecznego.
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Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w trybie naboru otwartego do
momentu zakwalifikowania mi. 25 uczestnikéw projektu zgodnie z grupa docelowa z
najwieksza ilo$cia punktow.

Z pozostatych formularzy rekrutacyjnych zostanie utworzona lista rezerwowa min. 10
0sdb. Kandydaci z listy rezerwowe] beda dobierani zgodnie z obowiazujacg punktacja
i kryteriami naboru. W przypadku trudnosci w rekrutacji zostanie rozszerzona
kampania informacyjna, nastgpi analiza 0s6b korzystajac ze wsparcia PCPR i PZON
w Mielcu 1 wyszukanie 0sob spetniajacych kryteria.

Dla kazdego z zakwalifikowanych Kandydatéw na Uczestnikow projektu zostanie
opracowany zintegrowany oraz zindywidualizowany program realizowany w oparciu
o &ciezke reintegracji obejmujacy  ustugi aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zdrowotnym, zawodowym odpowiadajace na indywidualne potrzeby.
Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie oraz nie
spelnienie kryteriow, o ktérych mowa w § 3 sgréwnoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w Projekcie.

7 zakwalifikowanymi Kandydatami na Uczestnikow projektu Beneficjent skontaktuje
sie droga telefoniczng w celu poinformowania o wynikach rekrutacji.

0d decyzji komisji rekrutacyjnej nie przystuguje kandydatowi odwolanie.

Uczestnik projektu zobowiazany jest przed rozpoczeciem udziatu w przewidzianych
formach wsparcia podpisaé odpowiednio: regulamin rekrutacji, regulamin
uczestnictwa w Projekcie, deklaracjg uczestnictwa w Projekcie oraz kontrakt socjalny.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§4

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 01.09.2021r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylacznej interpretacji jego
ZAPISOW.

Regulamin moze ulec zmianie W zwiazku z wprowadzeniem zmian we wniosku
o dofinansowanie Projektu, w przepisach prawa lub warunkach umowy o dofinansowanie
Projektu oraz ze wzgledu na pisemne zlecenie wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
instytucji uprawnionej do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

Uczestnik projektu otrzymuje 1 egzemplarz Regulaminu, ktory dostepny jest rowniez
w siedzibie Beneficjenta i na jego stronie internetowej.

Ogolny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Dyrektora PCPR, ktéry podejmuje decyzje po
uzgodnieniu z Kierownikiem Projektu.

Decyzje Dyrektora PCPR sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie uwagi i zapytania mozna kierowaé do Biura Projektu pok. nr 1, pod numer tel. 17 78 00 559
lub adres e-mail: pepr@powiat-mielecki.pl

Data i podpis Uczestnika projektu

Projekt wspéifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



